
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Аналитическая справка 

об организации и проведении мониторинга реализации программы наставничества, 

направленной на помощь молодым педагогам в 2022 году 

 

В районе с 2015 года реализуется программа интеграции молодых педагогов в профессию, 

которая предусматривает поддержку специалистов как методическую, психолого-педагогическую, 

так и социальную. План мероприятий по реализации вариативной модели интеграции педагогов в 

профессию является ежегодным 
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и корректируется в зависимости от запроса обучающихся. Эта программа выполняет функции 

институционального наставничества. С 2019 года программа делится на две группы: педагоги ДОУ 

и педагоги ОУ. 

В рамках программы «Профессиональная деятельность молодых специалистов: 

методическое сопровождение обучения и воспитания в условиях стандартов образования нового 

поколения» проведен в 2022 году мониторинг реализации программы наставничества для 

воспитателей ДОУ. 

В 2021-2022 уч. году на программу было зачислено 21 педагогов. В июне 2022 года 

программу закончили 15 педагогов. Отчислены 6 слушателей курсов до начала 2022 года, из них 2 

человека - по собственному желанию, 4 человека за систематическое непосещение. 

В рамках мониторинга по программе слушателями были показаны следующие результаты: 

 январь 2022 года защита проекта в рамках конкурса детско-родительских проектов - 

100% слушателей; 

 январь 2022 года разработка технологической карты занятий - зачет у 100% 

слушателей; 

 - февраль - март 2022 года - показ открытых занятий - 100 % слушателей, из них 48,35 

% получили экспертное заключение «отзыв положительный, рекомендовано к распространению 

опыта», 51,65% «отзыв положительный»; 

 февраль - март 2022 года - проверка календарно-тематического планирования на 1 

месяц в соотнесении с рабочей программой педагога и основной образовательной программой 

дошкольного образования - зачет у 100% слушателей; 

 февраль - март 2022 года - проверка разработанных слушателями индивидуальных 

образовательных маршрутов, учет индивидуальных образовательных маршрутов в календарно-

тематическом планировании - зачет у 100% слушателей; 

 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ 

«ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 

ВАСИЛЕОСТРОВСКОГО РАЙОНА 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

199178, Санкт-Петербург, 7 линия В.О., д. 56-58 Литер А 

Тел/факс (812) 323-57-28 

E-mail: imc@imcvo.ru 

ОКПО 53252196   ОКОГУ  49003 ОГРН 1027800541757 

ИНН/КПП 7801160584 

 

 06.04.2023 № 17 

 На №  от  

http://schoolinfo.spb.ru/upload/iblock/06cAMaH%20MeponpHaTHfi%20no%20pean.%20MOHenH.pdf


 февраль - март 2022 года - проверка разработанных слушателями программы 

картотек прогулок и утренней гимнастики - зачет у 100% слушателей; 

 апрель - май 2022 года - подготовка статьи по итогам реализации педагогического 

проекта - зачет у 100% слушателей. 

По итогам реализации программы в 2022 году 15 педагогов (71,42% от набора) освоили 

программу успешно. По состоянию на 31 декабря 2022 года все 15 педагогов, прошедшие 

программу наставничества работают в Василеостровском районе, 40,15% выпускников программы 

повысили квалификационную категорию. Реализацию программы в 2022 следует признать 

успешной. 

В 2021-2022 уч. году на программу «Профессиональная деятельность молодых 

специалистов: методическое сопровождение обучения и воспитания в условиях стандартов 

образования нового поколения» было зачислено 24 педагога школы. В июне 2022 года программу 

закончили 16 педагогов. 8 педагогов отчислены в течение года, из них 3 человека - по собственному 

желанию, 5 человек за систематическое непосещение (основная причина непрохождение 

программы слушателями – это уход слушателя из профессии). 

В рамках мониторинга по программе слушателями были показаны следующие результаты: 

 февраль 2022 года - предзащита итоговых педагогических проектов - зачет у 16 

человек из 24; 

 март 2022 года - разработка технологической карты урока - зачет у 16 человек из 24; 

 в течение обучения по программе было организовано посещение районными 

методистами уроков слушателей; 

 май 2022 года - защита итоговых педагогических проектов - зачет у 16 человек из 24; 

 июнь 2022 - подготовка материалов для сборника педагогических проектов молодых 

специалистов; 

По итогам реализации программы в 2022 году 16 педагогов (66,7 % от набора) освоили 

программу успешно и получили удостоверения. По состоянию на 31 декабря 2022 года все 16 

педагогов, прошедшие программу наставничества работают в Василеостровском районе. 

Реализацию программы в 2022 следует признать успешной. 

Вывод: итого в 2022 году программу успешно освоил 31 молодой специалист (ДОУ и ОУ), 

что составляет 68,9 % от первоначального кол-ва зачисленных на программу. 31,1 % отчислен в 

силу разных причин, основной из которых является уход из профессии молодого специалиста. 

 

Методист        М. С. Корнеева 


